
 

 

誤解だらけの 
心理的安全性 

～仲良しクラブと真のチームの違い～ 

働き方や働く人の多様化が進む中で、組織のパフォーマン

スを高めるための取組として、だれもが安心して話し合うこ

とのできる心理的安全性の高い組織づくりに注目が集まって

います。 

しかしながら、その内容が誤解されて、単なる仲良しクラ

ブになってしまう事例も見受けられます。 

本セミナーでは、多くの中小企業の組織作りを支援された

講師により、心理的安全性のよくある誤解を解消し、正しい

理解のもとで、心理的安全性の高い職場づくりを支援いたし

ます。 

 

 
 
 
 
 
【日時】 
令和７年３月４日（火） 

 
【場所】 
イーグレひめじ４階 

セミナー室A 
(姫路市本町68番地290) 

 
【対象】 
企業等にお勤めで、 
テーマに興味をお持ち
の方 
 
【定員】 
５０名 
（応募者多数の場合は、
抽選とします。） 
 
【申込締め切り】 
令和７年２月２１日（金） 

参加無料 

プログラムより 

・あなたの職場は大丈夫？心理的安全性チェック 

・ティール組織 VS ピラミッド組織 

・モチベーションマネジメント VS 識学マネジメント 

・部下から報連相がないのは上司の責任 

・後出しジャンケンの評価面談が離職の原因 

・フィードバックは「ぐっど」と「もっと」で etc. 

［講師］桜井
さくらい

 透
とうる

 氏（人事の扉株式会社 代表取締役） 

20 年間人材業界に従事し、地方の中小企業 700 社以上の採用、

定着、戦力化を支援。新卒 1 年目でトップセールスとなり、2 年

目から新拠点の拠点長に就任。11 名全員営業未経験メンバーのマ

ネジメント、育成、組織作りに従事。1 年目で黒字化を達成し、

最優秀チームリーダー賞を受賞。その後、人材紹介事業、就職メ

ディア運営事業の立ち上げにジョインし、人材教育・育成に、組

織作りに従事。ジョイン後、売上 10 倍、経常利益 6,000 倍に成長

させる。その後介護離職を経て、現在は親の介護をしながら、地

方の中小企業のリモート人事として、採用、定着、戦力化のため

の組織作り支援に従事している。 

お問い合わせ・お申し込み 

姫路市男女共同参画推進課 

姫路市本町６８－２９０ イーグレひめじ３階 

TEL ０７９－２８７－０８０３                      お申し込みはQRコード→ 

主催：姫路市、兵庫県立男女共同参画センター      又は市HP(https://www.city.himeji.lg.jp/kurashi/0000025108.html)まで 

企業向け女性活躍推進セミナー だれもが活躍できる 

職場づくりのために 

https://www.city.himeji.lg.jp/kurashi/0000025108.html

